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ANTICIPATION DES DÉMISSIONS PAR 
ASSISTANCE ET SOUTIEN DES MANAGERS 

D’UNE ENTREPRISE

SOLUTION IA

L’approche de gestion des ressources 
humaines globale est réalisée sans analyse 
des signaux faibles. L’ou:l permet de reconnaître les 

tendances dans le marché d’emploi, 
de trouver et de comparer les salaires, 
et d'u:liser ces données pour prendre 
les bonnes décisions.
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RESULTATS

• Garantir la protection des données 
• Renforcer la flexibilité de l’application pour 

personnaliser les services
• Intégrer des services tiers pour bien fonctionner
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iSupplier est la solution nouvelle génération qui accompagne les entreprises pour 
optimiser leurs achats de prestations intellectuelles, et qui permet aux experts de 
trouver des missions qui leur correspondent. iSupplier permet à ses clients de 
simplifier leur activité, réduire leur charge administrative, et optimisez leurs coûts.

Ruban Nicolas, Execu:ve de iSupplier : «Il ne fait aucun doute que l'impact de T.O.P sur les RH va être concret et 
durable avec le temps. Ce@e technologie évolue régulièrement, ce qui signifie que le cadre d'IA doit être 
suffisamment flexible pour se me@re à niveau et évoluer en foncLon des besoins. On a pu uLliser l’IA pour analyser 
de grandes quanLtés de données pour prendre des décisions tangibles, et créer un impact holisLque sur 
l'organisaLon et nos collaborateurs. »

25 collaborateursCréée en 2018 1 personne
impliquée dans 

le projet

Conseil
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Niveau d’avancement de
 la transforma:on digitale : 

Moyen

Améliora)on de la 
ges)on RH

Augmentation de la 
productivité 

Projet réalisé par T.O.P. , solu:on Saas qui permet aux Managers et DRH de bénéficier 
d’un prédic:f sur les démissions des collaborateurs.ices par l'I.A tout en proposant des 
ac:ons préven:ves afin de réduire leur taux de turnover. La solu:on proposée par 
T.O.P est de fournir aux managers un ou:l d'aide à la décision qui permet de 
comprendre le passé, gérer le présent et an:ciper le futur. 

• Machine learning par apprentissage supervisé
• Random forrest
• Intégration du projet avec le SIRH 

Améliora)on du 
climat social


