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DIGITALISATION DES RESSOURCES HUMAINES DE 
L’ENTREPRISE ET AMÉLIORATION DES 

INDICATEURS EN LA MATIÈRE

SOLUTION IA

L’approche est non exhaustive et les 
processus de suivi et de staffing sont 
répartis entre plusieurs outils de gestion. Les processus RH sont retravaillés et 

centralisés dans un outil unique.
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RESULTATS

• Minimiser le turnover
• Améliorer les recrutements
• Assurer le pilotage stratégique des ressources humaines

AVANT

APRES

• Vectorisation et représentation des données 
basée sur un référentiel de 35K concepts en NLP

• Matching basé sur la distance vectorielle entre 
les opportunités de développement et les talents

• Apprentissage automatique

CHALLENGE METIER

IT-NewVision est une société de conseil en informatique spécialisée en intégration 
de système d’information et développement d’application web et mobile dédiés au 
secteur de l’eau et de l’énergie.

Jahidi Souhail, Directeur Général Délégué : « Expérience positive par l’efficacité contrainte dû aux délais de 
réalisation, l’accompagnement des membres du Hub France IA ainsi que le niveau de prestation du Réalisateur 
PALM. »

Projet réalisé par Palm, la 1ère solution SaaS de Talent Intelligence basée sur l’IA en 
France, qui réinvente le développement et la rétention des Talents. PALM fonctionne 
sur un modèle de Talent Marketplace Interne qui matche instantanément et en un clic 
les talents aux meilleures opportunités de carrière internes (projets, postes, 
formations...), et qui analyse et révèle toute la puissance de la data RH !

100 collaborateursCréée en 2007 3 personnes
impliquées dans 

le projet

Informatique Niveau d’avancement de
 la transformation digitale : 

Moyen

Amélioration de 
l’engagement 
collaborateur

Réduction du taux 
de turnover

Réduction du délai entre 
l’expression du besoin et 

le staffing effectif

Augmentation du 
nombre de people 

review réalisées


